2366 736

UznrAsadududinnauuinisanans
| v W o o » & ° o '
1399 YnEIMIuaipsEaUARBBnYATINTINBUA s IR SIS
vy oy o 3 L3
WaldunsGeujuasiannanuinami
fainnasuimsuasimuImineInsyaaa

il annduusemaduatinsasudaidanyransiteussrdlidsshumisinidunaious
uagianmAIvh dfanssumsuasiamineinsyana seuineiuil be wqunieu feluil o
fiquiey e 1y

welvavlaldflenmansunisiuadinsunndetiu Usssuanenssunisdaidentmseiumia
vimhdumsSeuduasimnnnuinmi dianssuinsuasimuminensyana Jaduaisivseis

) @ | a o &
namsivalinsrialudnuiiviun e Tguieu eeos lnelivanden dsil

o. ArusuUAvealng
0.0 Wuminnuaaiuniedssmsaneaiuayuininisvesaatu
° o [ 'l 1 A [ &’
@lo Asviumitetdlastnamile Al |
() Funiausenminnlin seausumislisninsedutiuigng
(o) FumiaUsznyidvdn seauuuRns lunstidsieluil
Vo e o a a 1+ 4 da 1 0 F A4 e 0 '
®) Glasuusyyniniennqdisgnsduiigulalisiinindl Sadsadumis
Ussavivndw seiiuufiingg unudilivesniownd
Vo Ty < = i o ad o 18 ' d" 4 o (-3 1
v) Jlasuuiggyinnienaqdisgrdunisulalinindtil Fedrseiumie
Uszinvdendn seduufoRnng anudlitiesnindl
o) flasuuSgygenuie ]
Uszandvdn seiuufuRngg wudaliiaeninaest
» a o o o a o ¥
Tunsdiindnauantunisthssmsangatvayuignnisaa (o) glalasuussiali

a 1 o4 o a 1o | 24 e ° '
adingndunifisulalinindnd asedums

grswhumisimiian guussdeddiuwiidimseihumiszdudungmnelussssnamantduu

Vo ) 5 o & Pooas Y 1 [ [ Y i v Ug 4 o © [} [
FuilldFuusisalyidssiumiafniitd smmiufmusszesnandnanudafiudnesshumiessiu
Ujianns Wigluiusnshwmisiomirau

. szilsun1siusiing
b.o faulsaunsoainsuazdndaenarsminguaiute blo 91U b gn Guatu e g9
duun & gn) eatrsidinfunsdaidendemuieddiinesudmsuasiamuminensynna $u o 813
usBUnAUsERuS anrtusadiniauuimsmans seniteiuil o-ee fquisy eeos Tutuuasinan
519019 (3T 0&.mo-0b.m0 1) 3. ob erire cewls (AURYT) Wil aunsasniivan
wuunefuiiinadestdiiulednesuimauasRaumineinsyana aanduludinfauuinsemans

https://personnel.nida.ac.th



lolo lona@suaEndnguiifatinsasdaniuniuluiuaiasiiveielui
| koo WUUAWBLAsLTNATAIRaNUBE F USRS AR Eeniteus R IS
dAumiaimihdumsideuiuasimuininuinni ddenssudmsuasiuuminensyana (1
LenETUUUYNEUTEN"A)
| blo.lo foyaaussousiiuandiiiufednenmlunmsuimsuasmsiamuiauuazy
agnaunauariluszdnam uasdnonmlunisduindougnsmanivetanitu wazdayana
dhvazlamzyrrasuRussIkaEanMTUIINISamsTiaTuandlituSsmnmdealunmsisehumis
vt (asenansuuuviedseme)
lunsdlifadinsdndaenarsuazudngrumude .o linsufunislussesnamsiu
asies sxfieifainsiuliifiavsidnsunsaeudnidon

[ d o ch [ -]
. NANNEAUNLUATZITNIIAALEDN

dwil @ viaaeulngléisns dail
(@  Ussdluwwameumatanneuiumseun wo  ATUUY
waziannemiTmh Taouandidudenmanaunay
fiaenpdoaiunstuindaugnsmanivesanitulas
ABIUSMISHAT RIS NEINTYARD @nsaATIEilgm
uaziaueuumslunsuiledigmuasguassaiifatusnauld
(rrauemlitfiu @ ninseany Ad (TH SarabunPSK 16 pt)

(o)  Ussdiunnuriasausany . mo  ABHUY
<l ¢ o &

faut o duntvnl Al
(@) wamsUszduaussouslasuuunaaoy ‘ @0  AZWUU
(o) WnausuuINNluNSTRLINUMUNSITEW] ¢ ALY

wagRmuImsiIvTh aududl o (@)
melusunsuiausu (PowerPoint)
wialusunsudu q Liifiu wo widl
@ dunvalileussidiuaussous Aneam uazaudnumr  @o  ATWLY
lRWIEYARRFILANGITULATMANMIUIINSSAn T
AMERUY MIUIMIIANS wazaussousiieIfos
fiusiumia (Competency-based Interview)

. taItsAnaY
<o JiHTupzuuuInnMsnagey (o o vaninueiuasBnsdaden dft o) Litosndn
Yovandndu anduiiumsveasuiiioiirunsduntval
<lo frinmsdunvalazdedddsuazuuiliiesnirfesasvndu uazgiinzuuugegaann
- msdunmwal sndiudrirunmsfadenldmssdumishinidmmaiauiasiananuiami e
AseUIVTsWaYRRU TSN TSy ARS



-an-

& nsaniunng

ddiuil Yumounsiudunis Fu vaan uazanu
o | vismesualng meluiuil e NgUATPAY bbb
viules https:/personnelnida.acth
o | fuades eI iUl e WeEIAL-b fquIey beob
u NBBISURTR RN N TYARE T
91A15UTBUWIAU TS
o | wenaniualiag Fudfuit oo fquiny eeoo
' U NBIMITUAERRILMINEINTYAAR Hu
213U BUNAUsEIUS
€ | nsvaeuguantanaly uardoya lonats wie $ufl oo NquIgu beon
| wéngwidududmiunsimdenvesdesing '
¢ | vszmeedelfinnaudi meluuil ox fiquiey eaoo
Vules https://personnelnida.ac.th
o | dedauuamsdunisfmuiaudunisissuiuas meluiuil om figuiey eeoo
fmuarruiramis lasuandiiiuinssiauinu SN OR.0-6.00 U,
faaandpstunisiuindougnamaniussanttu | a nesdmsuesiannvinensyaee Fu o
WAENBIUIMIUAEWAUIMINGINTYARD dIUT50 AsUTBUmIAUTEWS
Anseilgm uaztausuumislunisudlatgm
uarguassaiinduainauld (muenlivu ¢
minszas A4 (TH SarabunPSK 16 pt) wiaulwd
| w1da uneanWas Y nesuimsuasWaiun
NI INTYARA (patcharee.pan@nida.ac.th)
@ | nssumUssidiy seieiuil booa fiquitu béoo
(o) wwmnlumsimuInumMuMnTuiuas
Wi Tesuaadlvidufon i
| faenedostunrriiunfougwsrransyosanTi
wagnauIMTUaTWRIIMINgINTYARD 814190
Fnseitgny waziauswwmstunisudlalig
uazguassaiiintuanewld
(o) uuasasNaIY
& | vszmasisfediiunsneasuiiteririunis aelufuil mo quisu edon
dunwal Vulest https://personnelnida.ac.th
« | Usediuaussouslaeuuunageu seniuil & NINGIAN e

1387 oxk.oo U.
fu YiDUsEYU <ol Tu @

DIANFUSDUNAUSEAUS




| dndudt | YunsumsAdums | Fu 1o uazaoyf
oo | madunrunl feil , full & nIngen oo
(@) ATfauinanIsUsriludnssauslag (7187 ®0.00 U.
wuuvnasy | o eeUse cole Tu o
(o) WtAUBULININUNITHAIUINIUAIUNS 21A13UTBUNAUTENUS

Seujuseimuanuinmh lnsuandiiuiions
Wannuiseardestunstulrieugvseanives
an1dunaznoIuImsuasWauminensyana
awsodinssitigmn wasauewuamslunsudle
Hymuazquassaiiatuainanld felusunsu
iausu (PowerPoint) wielusunsudu q LAy
| o wit ‘

(o) dunwalifteyssiiuanssous dnunw uaz
ANSNYULANIZYARRATUANTITUUATNANANS
UImsdan1sia anedih nsudmisients uee
aussourfiAzados fudumie (Competency-

| based Interview)

oo | Usznmawanisfinidenuazialonalvilinnsvinyiag meluuil o NINGIAN odob
meluszesiia e Juvims Vulesl https://personnelnida.ac.th
oo | Nenukansiadendesimsufiiednsaney@ $uil e NINIAL bED
ey Auaniserniusuuuadidmummiran
fatasanunsonsiedeuseioiinaantd/finunmaaeuiedhiumsduntval laiduled
neaudmsHariRuIineInsyana aotulndieRauuimsmans hitps:/personnelnida.acth

Fweussmalvinsulaeninu

v o a
Usgne oUW m/ UQUIBY N.A. b&od

e b~
QTN G T g T 1) B
At Sungnsdninuesnsun
UsesIUnNIINMS




