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แบบคำขอและแฟ้มสะสมผลงานเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าส่วน
ตำแหน่ง







สังกัด






สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ของ









๑. 
ประวัติส่วนตัว


๑.๑
ชื่อ-นามสกุล












๑.๒
เกิดวันที่
เดือน


พ.ศ.




๑.๓
อายุ

ปี

เดือน

วัน (นับถึงวันสมัคร)

๑.๔
เชื้อชาติ


สัญชาติ



ศาสนา





๑.๕
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ ซอย







ถนน




ตำบล/ แขวง








อำเภอ/ เขต



จังหวัด









รหัสไปรษณีย์



โทรศัพท์








โทรสาร



E-mail Address
:






๑.๖
การศึกษา (ระบุชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรที่ได้รับ)
	ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ได้รับ
	สาขา/ แผนก
	วิชาเอก
	เกรดเฉลี่ย
	สถาบันการศึกษาและประเทศ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา

	๑)

	
	
	
	
	

	๒)

	
	
	
	
	

	๓)

	
	
	
	
	

	๔)

	
	
	
	
	


๒. 
ประวัติการทำงาน

๒.๑
ปัจจุบันเป็น
( พนักงานสถาบัน
( ข้าราชการ




ตำแหน่ง




ระดับตำแหน่ง







เงินเดือน



สังกัด









รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน

ปี

เดือน
                 
วัน


รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด

ปี

เดือน
                 
วัน

๒.๒
ประวัติการดำรงตำแหน่งทางวิชาชีพ (กรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วนทุกตำแหน่ง)


๒.๒.๑
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น



ตำแหน่ง







ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน







สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี





รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน


๒.๒.๒
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง











ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน







สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี





รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน



๒.๒.๓
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง











ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน







สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี





รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน

๒.๓
ประวัติการดำรงตำแหน่งบริหาร (กรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วนทุกตำแหน่ง และให้รวมการรักษาการในตำแหน่ง รักษาการแทน และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรณีตำแหน่งว่างด้วย)
	ตำแหน่งบริหาร
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	หลักฐานอ้างอิง
ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร
	........ปี.........เดือน..........วัน
	


๓. 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (๓ ปีงบประมาณย้อนหลัง)
๓.๑  ผลการปฏิบัติงานประจำตามคำบรรยายลักษณะงาน (ทุกงาน)
	รายละเอียดงาน
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน

	
	
	ปี............
	ปี............
	ปี............
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๓.๒  ผลการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันหรือส่วนงานต้นสังกัด (ทุกงาน)
	รายละเอียดงาน
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน

	
	
	ปี............
	ปี............
	ปี............
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๓.๓  ผลการปฏิบัติงานพัฒนางานประจำ หรืองานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน (ทุกงาน)
	รายละเอียดงาน
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน

	
	
	ปี............
	ปี............
	ปี............
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๓.๔ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ (กรอกคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนประจำปีย้อนหลัง ๓ ปี โดยอาจแนบหลักฐานประกอบได้)
	ครั้งที่/ ปี
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑)
	
	

	๒)
	
	

	๓)
	
	

	๔)
	
	

	๕)
	
	

	๖)
	
	


๓.๕ ประสบการณ์ในการทำงาน เช่น การเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เป็นต้น (กรุณาระบุหมายเหตุด้วยว่าเป็นโดยตำแหน่งหรือเฉพาะตัว)
	วัน เดือน ปี ที่ปฏิบัติ
	ตำแหน่งและชื่อคณะกรรมการ
	หลักฐานอ้างอิง
ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๖ ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง ผลงานได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ ผลงานดีเด่น รางวัล เป็นต้น (ถ้ามี)
	ปีที่ได้รับรางวัล
	ชื่อ/ประเภทของรางวัล
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๗ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม เช่น การให้ความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษาแนะนำ การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้นๆ (ถ้ามี)
๓.๘ ผลงานทางวิชาการ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือผลงานวิจัย (ถ้ามี) (กรุณากรอกข้อมูลตามหลักการเขียนอ้างอิง) 
๓.๙ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากข้อ ๓.๑ ถึงข้อ ๓.๘ (ถ้ามี) 
๔.
การพัฒนาตนเอง (เช่น การศึกษาด้วยตนเอง ประชุม อบรม สัมมนา หรือดูงาน)
	ชื่อหลักสูตร/โครงการ
	ระยะเวลา
(วัน เดือน ปี)
	สถานที่สัมมนา
อบรม/ศึกษาดูงาน
	หลักฐานอ้างอิง
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๕.
ความรู้ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวข้องกับงาน (เช่น ใบประกอบวิชาชีพ เป็นต้น)
๖.
ความรู้ความสามารถอื่นที่สนับสนุนการทำงาน  หรือการสร้างความสัมพันธ์ในสถานที่ทำงาน


(  ข้าพเจ้า









  
 ยินยอมให้กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการบริหารงานบุคคล การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าส่วน และวัตถุประสงค์อื่นใดที่เกี่ยวเนื่องกัน

ขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ




เจ้าของประวัติ
      (




)
วันที่
เดือน
พ.ศ.

รับทราบ
ลงชื่อ




ผู้บังคับบัญชา
      (




)
ตำแหน่ง











วันที่
เดือน
พ.ศ.

สำหรับเลขานุการคณะกรรมการ


ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของ


แล้ว 
ปรากฏว่า







ลงชื่อ




ผู้ตรวจสอบ
      (




)
วันที่
เดือน
พ.ศ.
















รูปถ่าย


(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)









