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แบบรับรองความซ้ำซ้อนของผลงานวิจัยที่ใช้ประกอบการขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการกับวิทยานิพนธ์ (ก.พ.ว.๑๒)


เขียนที่





วันที่
   เดือน


พ.ศ.



ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดห้ามมิให้บุคลากรผู้ขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการนำงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของบุคลากรผู้ขอมาเป็นผลงานเพื่อเสนอขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ เว้นแต่บุคลากรผู้ขอจะได้ทำการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเรื่องเดิมอย่างต่อเนื่องจนปรากฏผลความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดและจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเท่านั้น 

ข้าพเจ้า




    ซึ่งขอแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง



ในสาขาวิชา




ได้รับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างดีทุกประการ และขอรับรองว่างานวิจัยที่เสนอประกอบการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง




ทุกเรื่องไม่ใช่งานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ข้าพเจ้ายินยอมให้ดำเนินการตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเห็นสมควร

อนึ่ง ในกรณีที่ส่งงานวิจัยที่ขยายผลต่อจากงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ       รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ อย่างต่อเนื่อง ข้าพเจ้าขอรายงานส่วนที่ขยายผลต่อจากงานวิจัยที่   ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ดังนี้


๑)
งานวิจัย เรื่อง










ได้แก่ (ระบุรายละเอียดส่วนที่ขยายผลต่อเนื่องจากงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ)












๒)
งานวิจัย เรื่อง










ได้แก่ (ระบุรายละเอียดส่วนที่ขยายผลต่อเนื่องจากงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ)











ผลงานทางวิชาการส่วนใดส่วนหนึ่ง เช่น ข้อมูล การวิเคราะห์ หรือผลลัพธ์ ฯลฯ ที่ได้นำไปใช้ในการใดแล้ว หากนำมาใช้ในการขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้อ้างอิงอย่างชัดเจนครบถ้วนแล้วทุกประการ
                     ลงชื่อ
                    (



)
      ตำแหน่ง
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