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กชท. ๐๓

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (กชท.๑๐) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง










ประเภทผลงาน
( คู่มือปฏิบัติงาน
( บทความหรือบทความทางวิชาการ

( ผลงานเชิงวิเคราะห์
( ผลงานเชิงสังเคราะห์

( ผลงานวิจัย

( ผลงานลักษณะอื่น ระบุ







ชื่อเรื่อง












สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)








หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอในผลงาน








จำนวนผู้ร่วมงาน

คน ได้แก่ (นอกเหนือจากผู้ขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผู้ร่วมงาน
	สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
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หมายเหตุ 
๑) 
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าเป็นการกระทำเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยให้สถาบันสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป

๒) 
การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
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