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เอกสารหมายเลข ๑ 
แนบท้ายข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
พ.ศ. ๒๕๕๔
............................................................
แบบคำขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
ระดับตำแหน่ง
(ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า/ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า)

สังกัด





สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ของ









๑. 
ประวัติส่วนตัว

๑.๑
ชื่อ-นามสกุล











๑.๒
เกิดวันที่
เดือน


พ.ศ.




๑.๓
อายุ

ปี

เดือน

วัน (นับถึงวันสมัคร)

๑.๔
เชื้อชาติ


สัญชาติ



ศาสนา




๑.๕
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ ซอย






ถนน




ตำบล/ แขวง







อำเภอ/ เขต



จังหวัด








รหัสไปรษณีย์



โทรศัพท์







โทรสาร



E-mail Address
:






๑.๖
การศึกษา (ระบุชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรทีได้รับ)
	ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ได้รับ
	สาขา/ แผนก
	วิชาเอก
	สถาบันการศึกษาและประเทศ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา

	๑)

	
	
	
	

	๒)

	
	
	
	

	๓)

	
	
	
	

	๔)

	
	
	
	


๒. 
ประวัติการรับราชการ

๒.๑
ปัจจุบันเป็น
( ข้าราชการ
( พนักงานสถาบัน
( อื่นๆ ระบุ





ตำแหน่ง




ระดับตำแหน่ง






เงินเดือน



สังกัด








รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน

ปี

เดือน
                 วัน

๒.๒
ประวัติการดำรงตำแหน่ง (กรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วนทุกตำแหน่ง)


๒.๒.๑
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น



ตำแหน่ง






ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน






สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี




รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน


๒.๒.๒
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง










ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน






สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี




รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน


๒.๒.๓
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง










ระดับตำแหน่ง




เงินเดือน






สังกัด




เมื่อวันที่
        เดือน

ปี




รวมระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

ปี

เดือน

วัน
๓.
ประวัติการศึกษาดูงานและการฝึกอบรม 
	รายการการศึกษาดูงานและการฝึกอบรม
	วัน/ เดือน/ ปี
	ระยะเวลา
	สถานที่/ หน่วยงานที่จัด

	๑)

	
	
	

	๒)

	
	
	

	๓)

	
	
	


๔. 
ผลงาน (กรอกรายละเอียดตามหลักการเขียนอ้างอิง)

๔.๑
ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง (มีเงื่อนไขตามข้อ ๙ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒน-บริหารศาสตร์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๔)

๔.๒
ผลงานอื่นๆ
5.
ความรู้ความสามารถพิเศษ

ขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ




เจ้าของประวัติ
      (




)
วันที่
เดือน
พ.ศ.

รับทราบ
ลงชื่อ




ผู้บังคับบัญชา
      (




)
ตำแหน่ง











วันที่
เดือน
พ.ศ.

สำหรับเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล


ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของ


แล้ว 
ปรากฏว่า






ลงชื่อ




ผู้ตรวจสอบ
      (




)
วันที่
เดือน
พ.ศ.
















รูปถ่าย


(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)








เอกสารหมายเลข ๑


