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แบบเสนอแต่งตั้งศาสตราภิชาน
คณะ/ สำนัก




สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ส่วนที่ ๑ 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ
๑.๑
ประวัติ

๑.๑.๑
ชื่อ




นามสกุล






๑.๑.๒
วัน เดือน ปีเกิด




อายุ





๑.๑.๓
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้























๑.๑.๔
ที่อยู่ที่ทำงาน










๑.๑.๕
ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	๑)

	
	

	๒)

	
	

	๓)

	
	

	๔)

	
	



๑.๑.๖
ประวัติการทำงาน










๑.๑.๗
ความสามารถพิเศษ










๑.๑.๘
อื่นๆ เช่น สมาชิกภาพในสังคมต่าง ๆ







๑.๒
ผลงานทางวิชาการ

๑.๒.๑
งานวิจัย

๑.๒.๒
ตำรา/ หนังสือ

๑.๒.๓
อื่นๆ

ส่วนที่ ๒
ข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งศาสตราภิชาน
๒.๑

หลักการ เหตุผล และความจำเป็นที่ต้องมีศาสตราภิชาน
๒.๒
ลักษณะกิจกรรม

๒.๒.๑
ภาระงานสอน










๒.๒.๒
งานวิจัย











๒.๒.๓
อื่นๆ










๒.๓
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๒.๔
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
๒.๕
อัตราและแหล่งเงินประจำตำแหน่ง และหรือค่าสมนาคุณ 
๒.๖

บุคคล/ กลุ่มบุคคลของหน่วยงานที่รองรับการถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยีและสามารถร่วมทำงานควบคู่ไปกับศาสตราภิชาน
ลงชื่อ





(



)
ตำแหน่ง




