
บนัทึกการค ้าประกนัตอ่ทา้ยสญัญบนัทึกการค ้าประกนัตอ่ทา้ยสญัญาาจา้งจา้ง  

พนกังานสถาบนัพนกังานสถาบนั//  พนกังานวิชาการ กรณีการจา้งประจ  าพนกังานวิชาการ กรณีการจา้งประจ  า  

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์  

............................................ 

 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วนัท่ี       เดือน                  พ.ศ.  

 

 
ขา้พเจา้      พนักงานสถาบนัขอน าเงินสด จ านวน

   บาท (     ) ค ้าประกนัการปฏิบติัตามสญัญาจา้ง

พนักงานสถาบนั/ พนักงานวิชาการ ฉบบัลงวนัท่ี     เดือน  พ.ศ.  ของขา้พเจา้ 

       
 

                     พนักงานสถาบนั/ พนักงานวิชาการ 

(    ) 

 

 

ขา้พเจา้             อายุ              ปี เป็น (   ) ขา้ราชการ 

หรือ (   ) พนักงานรฐัวิสาหกิจ หรือ (   ) พนักงานสถาบนั อยูท่ี่   

ต าแหน่ง    ซ่ึงปฏิบติังานมาแลว้เป็นเวลา                     ปี 

เงินเดือน   บาท/เดือน (ตามหนังสือรบัรองเงินเดือนท่ีแนบ) อยู่บา้นเลขท่ี  

หมูท่ี่ ตรอก/ซอย ถนน  

ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต      จงัหวดั  

ขอผูกพนัตนเพ่ือค ้าประกนัการปฏิบติัตามสญัญาจา้งของ                                พ นักงานสถาบัน / 

พนักงานวิชาการ                

 
 

                  ผูค้ ้าประกนั 

  ( )   

 

 

ขา้พเจา้                       สามี/ภริยา ของผูค้ ้าประกนัยินยอมให ้

    ท าการค ้าประกนั          เป็นพนักงานสถาบนั/ 

พนักงานวิชาการ ได ้

 
 

                 ผูย้ินยอม 

 (        ) 
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