






๑ 
 

 ๑.๑ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ วุฒิปริญญาโท เงินเดือน 
๒๒,๗๕๐ บาท จำนวน ๒ อัตรา สังกัดกลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เลขอัตรา 
๑๐๐๕๐๒ จำนวน ๑ อัตรา และสังกัดกลุมงานวิจัยและพัฒนา เลขอัตรา ๑๐๐๕๐๖ กองแผนงาน 
สำนักงานอธิการบดี ประกาศรายละเอียดใหทราบดังตอไปนี้ 

 ๑. คุณสมบตัขิองผูสมคัร กลุมงานพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศึกษา 
 ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรวาดวย
การบริหารงานบคุคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบทายประกาศ) 
 ๑.๒ เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง   
 ๑.๓ มีคะแนนสอบ TOEIC ไมต่ำกวา ๖๐๐ คะแนน TOEFL Paper ไมต่ำกวา ๕๑๐ คะแนน 
TOEFL CBT ไมต่ำกวา ๑๕๐ คะแนน TOEFL IBT ไมต่ำกวา ๖๔ คะแนน CU-TEP ไมต่ำกวา ๖๐ คะแนน 
และIELTS ไมต่ำกวา ๕ คะแนน  
 ๑.๔ มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห การสรุปผล
และการนำเสนอผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรมอื ่นที ่เกี ่ยวของ 
การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูลทางเว็บไซตไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี  

 ๒. คุณสมบตัขิองผูสมคัร กลุมงานวจิยัและพฒันา 
 ๒.๑ มีคุณสมบัติตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรวาดวย
การบริหารงานบคุคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบทายประกาศ) 
 ๒.๒ เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาสถิติ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร 
วิทยาศาสตร บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร สารสนเทศศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง   
 ๒.๓ มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห การสรุปผล
และการนำเสนอผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม Microsoft Office  Power – BI หรือโปรแกรมการ
คำนวณหรือการวิเคราะหทางสถิติอ่ืนท่ีเก่ียวของ  การนำเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบ infographic
การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูลทางเว็บไซตไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี  
 ๒.๔ มีผลคะแนนสอบ TOEIC ,TOEFL Paper, TOEFL CBT ,TOEFL IBT ,CU-TEP และ
IELTS จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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 ๒. ลกัษณะงานทีจ่ะปฏบิตั ิ
     ๒.๑ กลุมงานพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
     ๒.๑.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
      ๑) ศึกษาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑที ่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กำหนดและศึกษาระบบกลไลการประกันคุณภาพตาม
เกณฑสากล เชน EdPEx TQA AUN-QA และISO 
  ๒)พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถาบัน จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู  
และทักษะดานการประกันคุณภาพ 
  ๓) วางแผนการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบัน 
  ๔) จัดทำคูมือ หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบัน 
  ๕) ทบทวนและจัดทำขอบังคับ-คำสั ่ง-ประกาศของสถาบันที ่เกี ่ยวของกับการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  
   ๖) ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการประกันคุณภาพ แกสวนงานภายในสถาบัน  

  ๒.๑.๒ งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
      จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพระดับสถาบัน โดยวิเคราะหจากผลการดำเนินงานป
ที่ผานมา ทั้งผลประเมินระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรซึ่งมีผลกระทบมาถึงสวนกลางและระดับ
สถาบัน เสนอแนวทางการพัฒนาในแตละป ประสานผูรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
ของระดับสถาบัน และรวบรวมผล ติดตามการดำเนินงานของผูรับผิดชอบ ถายทอด และสรางความ
เขาใจกับผูปฏิบัติ ในการจัดทำการรายงานประเมินคุณภาพภายในตามที่กำหนด รองรับการตรวจ
ประเมินตามเกณฑกำหนด และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

  ๒.๑.๓ งานสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
    รวบรวม วิเคราะหขอมูล คนหาขอมูลผลลัพธของคูเทียบ และสรุปเปรียบเทียบ
กับขอมูลของสถาบัน พรอมท้ังจัดทำรายงานสารสนเทศดานประกันและเผยแพรประชาสัมพันธ  

  ๒.๒ กลุมงานวิจัยและพัฒนา   
       ๒.๒.๑ ศึกษา วิจัย สำรวจ วิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ
สถาบัน เพื่อนำผลการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอสถาบัน ใชประกอบตัวชี้วัด
ตามเกณฑของสถาบันและตามเกณฑของหนวยภายนอก เชน AUN-QA/EdPEx ฯลฯ และกำกับ 
ติดตามระบบประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 
  ๒.๒.๒ งานจัดเก็บขอมูลสถิติสารสนเทศของสถาบัน อาทิ ขอมูลดานนักศึกษา ขอมูล
ดานบุคลากร ขอมูลดานการเงิน ขอมูลดานงานวิจัยและบริการวิชาการ และขอมูลการบริหารจัดการท่ี
สถาบันไดดำเนินการในแตละป ฯลฯ รวมถึงการจัดสงขอมูลใหหนวยงานภายนอก  
  ๒.๒.๓ งานสนับสนุนงานวิจัยสถาบัน และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
สถาบัน และผูบังคับบัญชา  
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 ๓. วธิีการสอบแขงขนั 
 ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๓ ช่ัวโมง) 
   ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 
   ๑. วิชาความสามารถทั่วไป ๔๐ คะแนน (เวลา ๑ ช่ัวโมง)  
   ทดสอบความสามารถในการคิด วิเคราะหความเปนเหตุเปนผล และการจับประเด็น 
การวิเคราะหเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือความสามารถในดานอื่น ๆ อยางใดอยาง
หนึ่ง หรือหลายอยางท่ีเหมาะสมกับความตองการของตำแหนง 
   ๒. วิชาภาษาไทย ๓๐ คะแนน (เวลา ๑ ช่ัวโมง)  
   ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
   ๓. วิชาภาษาอังกฤษ ๓๐  คะแนน (เวลา ๑ ช่ัวโมง)  
   ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบขอเขียน
และสอบปฏิบัติ (เวลา ๓ ช่ัวโมง)  
   ๑. วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง ๖๐ คะแนน (เวลา ๒ ชั่วโมง) โดย
วิธีการสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ  
 

   ๒. ทดสอบคอมพิวเตอร (ปฏิบัติ) ๔๐ คะแนน (เวลา ๑ ชั่วโมง) 
   มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห การสรุปผล
และการนำเสนอผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมการคำนวณ การวิเคราะห
ทางสถิติอื ่น หรือโปรแกรมอื ่นที ่เกี ่ยวของ การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูล 
ทางเว็บไซตไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) ๑๐๐ คะแนน  
   พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที ่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณการทำงาน ความรูความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวใหเขากับผูรวมงาน 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค เชาวนปญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 























๑ 
    

 ๑.๗ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี จํานวน ๑ อัตรา เงินเดือน 

๑๙,๕๐๐.- บาท และเงินสมนาคุณตามตําแหนง ๒,๐๐๐ บาทตอเดือน เงินสมนาคุณสมทบตามความสามารถจาก
ผลการปฏิบัติงานไมเกิน ๕๐๐ บาทตอเดือน ซ่ึงเงินสมนาคุณจะปรับเปลี่ยนตามนโยบายของคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาเทคโนโลยี เลขอัตรา ๑๐๐๐๙๖ สังกัดกลุมงานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ   สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกาศรายละเอียดใหทราบดังตอไปนี้ 

  ๑. คุณสมบัติของผูสมัคร  

 ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในขอ ๑๘ ของขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรวาดวยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบทายประกาศ) 
 ๑.๒ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  
การจัดการระบบสารสนเทศ วิศวกรรมซอฟตแวร บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของจาก
สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง    
  ๑.๓ มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมดวยภาษา ASP.NET C#.NET VB.NET PHP หรือ 
Python อยางใดอยางหนึ่ง 

  ๑.๔ มีความรูความเขาใจใน JavaScript HTML๕  CSS และ JSON อยางใดอยางหนึ่ง 
 
 ๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

  ดานการดูแลและพัฒนาระบบ อาทิ  
  ๒.๑ งานสนับสนุน Mobile Application เขียน API สวนเชื่อมตอกับ Mobile เขียน Web 
Service/API สวนการเชื่อมตอกับระบบตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายวิเคราะหและออกแบบโครงสรางฐานขอมูล 
Oracle, SQL Server, MySQL  
  ๒ .๒  เ ขียน คําสั่ ง  SQL Command, View, Store Procedure, Trigger เ พ่ือดึ งข อ มูลหรือ
จัดเตรียมขอมูลสําหรับการเชื่อมตอขอมูลจากระบบอ่ืนๆ 

 ๒.๓ เก็บรวบรวมและวิเคราะหความตองการระบบรวมกับผูใชงาน 
 ๒.๔ ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 ๒.๕ ทดสอบการทํางานของระบบ เพ่ือใหไดระบบท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน 
 ๒.๖ จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบได 
 ๒.๗ เก็บรวบรวมปญหาและแจงบริษัทใหดําเนินการในสวนของระบบท่ีมีการ Maintenance 

  ๒.๘ ติดตามงาน และทดสอบระบบใหสามารถใชงานไดปกติ/ตรงตามความตองการของผูใชงาน 

  ๓. วิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๓ ช่ัวโมง) 

   ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 
   ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป ๕๐ คะแนน    

   ทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหความเปนเหตุเปนผล และการจับประเด็น การ
วิเคราะหเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือความสามารถในดานอ่ืน ๆ อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยางท่ีเหมาะสมกับความตองการของตําแหนง 
 



    ๒. วิชาภาษาอังกฤษ ๕๐ คะแนน   

   ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบขอเขียน (เวลา ๓ ช่ัวโมง) 
 

   ๑. Systems Analysis and Design   
   ๒. Programming and Database  
   ๓. Computer Systems Architecture and Data Communication  
   ๔. Database Architecture  

     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ๑๐๐ คะแนน  

   พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ
การทํางาน ความรูความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวใหเขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิมและ
สรางสรรค เชาวนปญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



๑ 
 

 ๑.๘ ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองคลังและพัสดุ 

 เงินเดือน ๑๙,๕๐๐ บาท วุฒิปริญญาตรี เลขอัตรา ๑๐๐๒๒๓ ประกาศรายละเอียดใหทราบ 

ดังตอไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในขอ ๙ ของขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร            
วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๓ (แนบทายประกาศ)  
 ๑.๒ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ.รับรอง   
 ๑.๓ มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานโปรแกรมพื้นฐาน 
(Microsoft Office) การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูลทางเว็บไซตไดอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

 ๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัต ิ

     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการและบัญชีระดับ
ปฏิบัติการ 

 ๓. วิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๓ ช่ัวโมง) 

   ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 
   ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป ๗๐ คะแนน  

   ทดสอบความสามารถในการคิด วิเคราะหความเปนเหตุเปนผล และการจับประเด็น 
การวิเคราะหเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม และภาษาไทย ความสามารถในดานอ่ืนๆ  
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางท่ีเหมาะสมกับความตองการของตําแหนง 
   ๒. วิชาภาษาอังกฤษ ๓๐  คะแนน  

   ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบ

ขอเขียนและสอบปฏิบัติ (เวลา ๓ ช่ัวโมง) 
   ๑. วิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ๗๐ คะแนน (เวลา ๒ ช่ัวโมง) 

ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับ  
    ๑. พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
    ๒. พรบ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑  
    ๓. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
 



- ๒ - 
 

    ๔. พรบ.การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ๕. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมท้ังกฎ กระทรวงท่ีเก่ียวของ 
    ๖. หลักการบัญชีเบ้ืองตน 
 

   ๒. ทดสอบคอมพิวเตอร (ปฏิบัติ) ๓๐ คะแนน (เวลา ๑ ช่ัวโมง)  

   มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานโปรแกรมพื้นฐาน (Microsoft 
Office) การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูลทางเว็บไซตไดอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ๑๐๐ คะแนน  

   พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน ความรูความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวใหเขากับผูรวมงาน 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค เชาวนปญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




